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Im Berner Kirchenfeldquartier

befinden sich elf Kultur- und

Bildungsinstitutionen in un-

mittelbarer Nachbarschaft. In

den kommenden Jahren

rücken sie näher zusammen:

Die Vielfalt der Institutionen

und der Einbezug der Gäste

ermöglichen das Schaffen

gemeinsamer inhaltlicher

Formate, einer Dachmarke 

und das Gestalten eines neuen

Stadtraumes. Damit entsteht

das Museumsquartier Bern,

das weit über die Summe der

einzelnen Häuser hinausgeht.

Die Charta beschreibt die

Vision, Mission und Werte des

Museumsquartiers Bern. Sie

richtet sich an uns Mit-

arbeitende und wird innerhalb

von gemeinsamen Projekten

und Aktivitäten gelebt.

Vision

Das Museumsquartier Bern ist

der Ort, an dem institutions-

und disziplinübergreifend

Veränderungen in der

Gesellschaft und in der Natur

dokumentiert, vermittelt,

verhandelt und aktiv mit-

gestaltet werden.

Mission

Das Museumsquartier Bern ist

ein Ort der Begegnung und

Auseinandersetzung, des

Entdeckens und Aus-

probierens.

Wir öffnen unsere Türen

füreinander, besuchen ein-

ander und arbeiten

miteinander.

Gemeinsam gestalten wir

sinnlich erfahrbare Verweil-

räume und attraktive Wege,

die einladen, Zeit im

Museumsquartier Bern zu

verbringen.

Wir finden und setzen Inhalte

mit der Bevölkerung um.

Wir nutzen das Museums-

quartier Bern als Übungs- und

Experimentierfeld, um ausser-

halb unseres gewohnten

Arbeitsalltags neue Er-

fahrungen zu machen.

Wir agieren in unseren

Projekten gemäss Auftrag

eigenverantwortlich über

Abteilungen und Hierarchien

hinweg.

Museumsquartier Bern

c/o Bernisches

Historisches Museum

Helvetiaplatz 5 

3005 Bern

www.mqb.ch

Wir lassen uns auf

ungewöhnliche Heran-

gehensweisen ein und

erweitern unseren Horizont.

Wir sind mutig, kreativ und

lernen aus Fehlern.

Wir reflektieren unsere

Arbeitsweisen regelmässig in

Rückbesinnung auf die

Charta, die angepasst werden

kann.

Werte

Wir betrachten Vielfalt als

Reichtum und als Chance.

Wir leben Respekt und

Wertschätzung und lehnen

Diskriminierung ab.

Wir arbeiten ökologisch,

sozial und ökonomisch nach-

haltig.

Für das Engagement im

Museumsquartier Bern ver-

fügen wir über eine passende

Organisationsstruktur sowie

über definierte Ressourcen

innerhalb der Institutionen

und im Verein.


